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План мероприятий по развитию инклюзивного образования на 2024-2025 учебный год 

 

Направления  Содержание работы  Ответственные  Сроки  

Организационное  Оформление согласия родителей 

(законных представителей) 

обучающихся с ОВЗ на психолого- 

педагогическое сопровождение 

Организация льготного питания 

детей-инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ 

 

Уркина С.В. 

Кл.рук-ли 

в течение года 

по мере 

необходимости 

 

Методическое  Формирование банка данных о 

детях-инвалидах, обучающихся с 

ОВЗ 

Участие в совещаниях, семинарах, 

вебинарах, консультациях по  

вопросам образования, обучения, 

воспитания и социализации детей-

инвалидов, обучающихся с ОВЗ. 

Своевременное выявление 

направление на территориальную 

ПМПК обучающихся в возрасте до 

10 лет с целью  

диагностики определения 

дальнейшего обучения 

 

Уркина С.В. 

Кл.рук-ли  

в течение года 

 

Культурно-

досуговое, 

воспитательное  

Вовлечение детей-инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ в занятия по 

программам дополнительного 

образования, внеурочной 

деятельности. 

Привлечение детей-инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ к участию в 

интеллектуальных  и творческих 

конкурсах, олимпиадах, 

спортивных соревнованиях 

различного уровня. 

  

Уркина С.В. 

Бенусова А.А. 

Кл.рук-ли 

В течение года 



 
 

Психолого-

педагогическое, 

коррекционное  

Поддерживание благоприятной 

психолого-педагогической среды, 

эффективного социального 

взаимодействия при организации 

обучения и воспитания детей- 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

 

Педагоги, 

работающие с 

детьми-

инвалидами 

и обучающимися 

с ОВЗ 

 

 

постоянно 

Медицинское  Участие детей-инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ в 

диспансеризации, 

профилактических мероприятиях 

 

Астахова М.В.  

(по согласованию) 

По графику 

детской 

поликлиники 

 

Материально-

техническое  

Обеспечение исполнения 

федеральных и региональных 

требований в части создания 

условий для организации горячего 

питания, контроль данной 

деятельности. 

 

Семененко А.Г. постоянно 

Кадровое 100% укомплектование 

педагогическими кадрами согласно 

штатному расписанию. 

Семененко А.Г. Август 2025 

Социальное 

партнерство  

Взаимодействие с родительской 

общественностью, учреждениями 

культуры и дополнительного 

образования в целях всестороннего 

развития, эффективной самореализа 

ции и успешной социализации, 

обеспечения полноценного участия 

детей-инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ в жизни общества 

 

Уркина С.В., 

Непомнящая Р.М. 

постоянно 

 

 
 


